abbvie

Donationskontrakt

LyLes deltageise i AbbVies arrangement den 25. november

1. Parter

Mellem undertegnede

AbbVie

Emdrupvej 28 C

2100 Kgbenhavn @

(herefter kaldet "Virksomheden®)
0g

medundertegnede

LyLe - Patientforeningen for Lymfekrzeft, Leukaemi og MDS
Banetoften 26

4700 Naestved

CVRnr31606833

(herefter kaldet "Organisationen”)

{(herefteki feellesskab benaevnt “Parterne”)

er der indgdet fglgende aftale om samarbejde.

2. Formal

Donationen skal daekke de udgifter til transport mv., der er forbundet med LyLes deltagelse i
AbbVies interne medarbejderarrangement den 25. november 2016.

3. Samarbejdsprojektets navn
Samarbejdsprojektets navn er Lyles deltagelse i AbbVies arrangement den 25. november.

4. Parternes rolle i samarbejdet
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Virksomheden forpligter sig med naervaerende samarbejdsaftale til i aftaleperioden at
deekke omkostninger til LyLes deltagelse i AbbVies medarbejderarrangement den 25.
november.,

Organisationen forpligter sig til i aftaleperioden til at stille med minimum én person til
AbbVies arrangement den 25. november.

5. Tidsramme

Samarbejdet, hvis naermere formal og omfang er beskrevet i pkt. 2 og 4, skal afvikles i
perioden 24. november til 25. november 2016. Parternes rettigheder og forpligtelser i
henhold til naerveerende samarbejdsaftale lgber fra 24. november 2016 og indtil
samarbejdsaftalens forpligtelser er opfyldt, medmindre andet udtrykkeligt er aftalt.

6. Finansiel ydelse

Virksomhedens finansielle ydelse i henhold til naerveerende samarbejdsaftale udger et belgb
pa kr. 5.500. Belgbet er ekskl. moms. Den finansielle ydelse skal anvendes til at daekke
udgifter til transport mv. for minimum én person.

7. lkke-finansiel ydelse

Der er ingen ikke-finansielle ydelser

8. Offentligggrelse

Neerveerende samarbejdsaftale er offentligt tilgaengelig pa Virksomhedens hjemmeside
www.abbvie.dk frem til 25. maj 2017. :

i henhold til lovgivningen® skal en patientforening ogsa pa sin hjemmeside offentligggre alle
gkonomiske fordele, herunder gkonomiske sponsorater (pengebelgb) og naturalier, som
foreningen har modtaget fra leegemiddelvirksomheder.

Offentliggarelsen skal ske pd den méde, at stgrrelsen af gkonomiske fordele fra hver enkelt
virksomhed skal fremga af hjemmesiden.

Oplysningerne skal gares tilgaengelige ps hjemmesiden senest 1 maned efter, at foreningen
har modtaget den pkonomiske fordel. Og oplysningerne skal vaere tilgeengelige pa
hjemmesiden i mindst to &r.

! Bekendtgarelse om reklame for legemidler mv. nr. 1153 af 22. oktober 2014, 821
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9. Anvendelse af Organisationens logo

Organisationen accepterer ikke, at Virksomheden anvender Organisationens logo eller navn,
eller pa anden made anvender samarbejdet med Organisationen, medmindre det specifikt
er aftalt.

10. Uafhaengighed og habilitet

Parterne erklaerer ved sin underskrift, at det star Organisationen frit at samarbejde med
flere lzegemiddelvirksomheder, ligesom Virksomheden har mulighed for at samarbejde med
en eller flere organisationer. Parterne erklaarer samtidig, at der ikke i samarbejdet stilles
krav om eneret i forhold til konkrete produkt- eller terapiomrader .

Virksomheden erklaerer ved sin underskrift af naervaerende samarbejdsaftale ikke at stille
betingelser for organisationens faglige og interessepolitiske standpunkter.

Virksomheden erklaerer ved sin underskrift ikke at have et tillidshverv i Organisationen, der
har betydning for neerveerende samarbejdsaftale.

11. Misligholdelse

Safremt en af Parterne misligholder sine forpligtelser i henhold til naerveerende
samarbejdsaftale, kan den ikke misligholdende part ophave samarbejdsaftalen med
pjeblikkelig virkning. Den ikke misligholdende part er i gvrigt berettiget til at bringe andre
efter dansk ret til radighed stdende misligholdelsesbefgjelser til anvendelse, herunder
retten til at kreeve erstatning, uanset om aftalen ophaves.

12. Lovvaig

Naerveerende samarbejdsaftale er i enhver henseende underlagt dansk ret.

13. Konfliktlgsning

Safremt tvister ikke kan bilaegges igennem maegling, skal disse indbringes for Sg- og
Handelsretten i Kebenhavn.

14, Undirskrift ztf—l”wlé
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