7. Dine rettigheder som kreeftpatient

| denne pjece kan du bl.a. laese noget om:

hvordan du med aftalen om frit sygehusvalg har mulighed for at veelge et
andet sygehus, hvis det sygehus, du bliver henvist til af din leege, ikke kan
overholde de maksimale ventetider for undersggelse og behandling.

hvilke betingelser der gaelder for modtagelse af sygedagpenge og hvor
lzenge, samt dine muligheder som kraeftpatient for at blive fritaget for
jobcenterets opfalgningssamtaler.

hvilke regler der er for at blive revalideret til andet arbejde, hvis du efter
afsluttet behandling af din sygdom ikke lzengere kan varetage dit hidtidige
job, samt reglerne for at fa et fleksjob med nedsat arbejdstid, hvis du ikke
laengere kan klare at arbejde pa fuld tid.

hvilke betingelser der gaelder for at fa bevilget en fartidspension, hvis du
efter afsluttet behandling fortsat er sa syg, at du ikke kan klare et arbejde,
og der ikke er udsigt til at du bliver rask igen.

hvordan mange personer gennem deres arbejdsmarkedspension har
mulighed for at fa udbetalt en engangssum pa f.eks. 100.000 kr. ved kritisk
sygdom, som omfatter de fleste kraeftdiagnoser.

hvilke regler der gaelder for udbetaling af transportgodtgearelse til dit
sygehus, mens du er i behandling for din sygdom og efterfglgende
genoptraening.

hvordan bade du som patient og dine parerende har mulighed for at fa
tilskud til samtaler med en psykolog.

hvordan du som kraeftpatient — udover at radfare dig med din laege — skal
sikre dig, at din private rejseforsikring vil daekke evt. hospitalsbehandling
og hjemrejse, inden du tager pa en udlandsrejse, da det i modsat fald kan
medfare uoverskuelige udgifter.

Du har som kraeftpatient mange rettigheder i bl.a. socialloven, men du
skal ofte selv vaere opsggende for at opna dem!




